PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.104/2026

INSTITUI O CADASTRO PROFISSIONAL DA
PESSOA IDOSA DE SARZEDO - CPPIS,
COMO INSTRUMENTO DE PROMOCAO DA
EMPREGABILIDADE, QUALIFICACAO,
REINSERCAO PROFISSIONAL E
VALORIZACAO DA PESSOA IDOSA NO
MUNICIPIO DE SARZEDO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SARZEDO, fago saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica instituido o Cadastro Profissional da Pessoa Idosa de Sarzedo — CPPIS,
como instrumento destinado a promover a inclusdo da pessoa idosa no mercado de trabalho,
valorizando sua experiéncia profissional, seus conhecimentos e sua capacidade produtiva, em
complementagdo as politicas publicas de protegdo e bem-estar da pessoa idosa j4 instituidas

pelo Municipio.

Art. 2° O CPPIS tem como objetivos:

I. reunir informagdes sobre a formag#o, experiéncia profissional e habilidades das

pessoas idosas residentes no Municipio;

II. facilitar o acesso da pessoa idosa a oportunidades de emprego, trabalho e geragédo de

renda;
III. incentivar empresas, institui¢des e organizagdes a contratar profissionais idosos;
IV. promover agdes de qualificagdo, requalificagdo e atualizag@o profissional;
V. combater o etarismo e toda forma de discriminagéo por idade no mercado de trabalho;

VI. fomentar a autonomia, dignidade e incluséo social da pessoa idosa; /

“
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VILI. fortalecer a participagéo da pessoa idosa no desenvolvimento econdmico e social

do Municipio;

VIII complementar as atividades de valorizagfo e prote¢do da pessoa idosa previstas na
Lei Municipal n® 660, de 2015, e na Lei n° 1.076, de 2026, adicionando dimens&o profissional
e de empregabilidade.

Art. 3° Poderdo se cadastrar no CPPIS as pessoas com idade igual ou superior a sessenta

anos, residentes no Municipio de Sarzedo.

Art. 4° O cadastro podera conter, entre outras informagdes:
[. dados pessoais;

II. escolaridade;

I1I. cursos realizados;

IV. experiéncias profissionais anteriores;

V. éareas de interesse para atuagdo profissional;

VI. disponibilidade para trabalho;

VII. qualificagdes técnicas e profissionais.

Paragrafo tnico. O tratamento dos dados pessoais coletados observara as disposigdes
da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), sendo a base legal para o tratamento dos dados a execugdo de politica publica de

inclusdo profissional e prote¢o social da pessoa idosa, conforme art. 7°, I11, da referida lei.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal adotard as medidas necessirias para a
implementagdo, organizagdo e manutengdo do CPPIS, observadas as normas legais e

regulamentares aplicaveis, podendo:
L. organizar, manter e atualizar o CPPIS;

II. divulgar o cadastro junto a empresas, associagdes comerciais, sindicatos e demais

entidades interessadas;

II. promover campanhas de conscientizagfo sobre a importincia da valorizagio da

pessoa idosa no mercado de trabalho;
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IV. estimular parcerias com institui¢des puiblicas e privadas para a oferta de cursos de

capacitag@o, qualificag8o e requalificagfio profissional;

V. incentivar a participagdo da pessoa idosa em programas de empreendedorismo,

economia solidaria e geragdo de renda.

Art. 6° O Municipio poderd promover a divulgagio do CPPIS junto a empresas,
institui¢des, associagdes, sindicatos e demais entidades interessadas, visando ampliar as

oportunidades de inser¢éo profissional da pessoa idosa.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal poderd instituir programas de incentivo as
empresas sediadas ou atuantes no Municipio que disponibilizarem vagas de emprego, trabalho,
estagio, prestagdo de servigos ou oportunidades de reinsergfo profissional para pessoas idosas

cadastradas no CPPIS.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal poderd instituir incentivos destinados a
reconhecer e estimular empresas que promovam a valorizagdo, inclusdo e oportunidades

profissionais para pessoas idosas, podendo compreender, entre outros:
L. certificado de reconhecimento "Empresa Amiga da Pessoa Idosa de Sarzedo";

II. divulgagdo das empresas selecionadas no site oficial do Municipio, como forma de

reconhecimento publico de sua contribuigo & inclusdo profissional da pessoa idosa;

I1I. reconhecimento publico das boas praticas de incluséo e valorizagdo da pessoa idosa.

Art. 9° Fica criado o certificado de reconhecimento "Empresa Amiga da Pessoa Idosa
de Sarzedo", destinado a reconhecer empresas que promovam a valorizagdo, inclusio e

oportunidades profissionais para pessoas idosas.

§ 1° A selecdo de empresas para concessdo de todos os incentivos previstos no art. 8°
desta Lei seré realizada mediante edital ptblico anual, com critérios objetivos e transparentes,
definidos por decreto do Poder Executivo Municipal, compreendendo a concessdo do
certificado de reconhecimento, a divulga¢do das empresas selecionadas no site oficial do
Municipio € o reconhecimento publico das boas praticas de inclusdo e valorizagdo da pessoa

idosa.
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§ 2° O edital podera especificar, entre outros critérios:

I. nimero de pessoas idosas contratadas ou mantidas em contrato;
II. remuneragdo oferecida;

I11. beneficios e direitos trabalhistas concedidos;

IV. programas de qualificagéo e desenvolvimento profissional;

V. outras préticas de valorizag¢@o da pessoa idosa.

§ 3° A concessdo do certificado néo gera direitos ou privilégios nas contrata¢des publicas
municipais, constituindo-se apenas em reconhecimento publico da contribuigdo da empresa a

politica publica de incluséo profissional da pessoa idosa.

§ 4° O certificado terd validade de um ano, podendo ser renovado mediante nova

participagdo no edital anual.

§ 5° As empresas selecionadas serfio divulgadas no site oficial do Municipio ¢ em

relatério anual de politicas publicas, como forma de transparéncia e reconhecimento publico.

Art. 10. O Municipio podera promover anualmente a Semana Municipal da Valorizagio
Profissional da Pessoa Idosa, em complementagéo as atividades previstas na Lei Municipal n°
660, de 2015, que institui a Semana Municipal de Valorizag#o e Prote¢do da Pessoa Idosa, e na
Lei n° 1.076, de 2026, que institui a Gincana do Idoso, com a realizagdo de palestras, feiras de
emprego, oficinas, cursos ¢ agdes voltadas a inclusdo produtiva da populagdo idosa cadastrada

no CPPIS.

§ 1° As atividades previstas neste artigo seréio desenvolvidas conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, a critério do Poder Executivo, sem gerar aumento de

despesa obrigatdria.

§ 2° A Semana Municipal da Valorizag&o Profissional da Pessoa Idosa sera integrada as
atividades gerais de valorizagfo e protegdo da pessoa idosa, conforme calendério estabelecido
pelo Poder Executivo, observando-se as datas e periodos previstos nas Leis Municipais n°

660/2015 e n° 1.076/2026.
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Art. 11. Compete ao Poder Executivo Municipal regulamentar esta Lei, no que couber,
expondo os regulamentos necessarios para sua fiel execugdio, observados os principios

constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
§ 1° A regulamentag@o podera disciplinar, entre outros aspectos:
I. os procedimentos e requisitos para inscrigdo e manuten¢do do cadastro;

II. a forma de coleta, armazenamento, seguranga e prote¢do dos dados pessoais, em

conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;

I1I. os critérios, procedimentos e requisitos para concessdo, manutengéo e cancelamento
de todos os incentivos previstos no art. 8°, incluindo a elaboragdo de edital ptiblico anual para

sele¢@o de empresas;
IV. as modalidades e critérios dos programas de incentivo as empresas;
V. as formas de divulgag@o e publicidade do CPPIS;
VI. a estrutura administrativa responsével pela gestdo do CPPIS;
VII. as parcerias e convénios necessarios para implementagéo da politica publica;

VIII. demais aspectos operacionais e administrativos necessarios a efetiva execugéo

desta Lei.

§ 2° O Poder Executivo Municipal exercera sua competéncia regulamentar com total

autonomia, observando exclusivamente as limitagdes legais e constitucionais.

§ 3° A regulamentacg@o poderé ser realizada por decreto do Poder Executivo, conforme
a conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, podendo ser alterada, complementada

ou revogada a qualquer tempo.

Art. 12, Esta Lei nfo revoga, altera ou modifica as disposi¢des da Lei Municipal n° 660,
de 2015, que institui a Semana Municipal de Valorizagio e Protegdo da Pessoa Idosa, nem da
Lei n° 1.076, de 2026, que institui a Gincana do Idoso, complementando-as com ag¢des voltadas
a inclusdo profissional da pessoa idosa e & promog&o de oportunidades de emprego e geragéo

de renda.
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Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias do Municipio, suplementadas se necessario, conforme a disponibilidade

de recursos e as prioridades orgamentdrias estabelecidas anualmente.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sarzedo, 28 de agosto de 2026.

Rita de sia das Gragas Santos

feita Municipal
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