PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

FEstado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 201/2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 05, DE 26 DE DEZEMBRO DE
1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SARZEDO/MG, fago saber que a Camara

Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Titulo IX da Lei Complementar Municipal n® 05/97 passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

TITULO IX — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. Fica instituido, no 4mbito da Administragdo Publica Municipal de Sarzedo, o
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e a Sindicéncia, com observéancia aos Principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Motivagéo, Ampla Defesa e
Contraditério, conforme previsto na Constituigdo Federal e nas leis pertinentes, bem como

normas complementares aplicéveis.

Art. 172. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico fica
obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante comunicagdo formal a Controladoria
e/lou Corregedoria Municipal, para fins de instauragdo de Sindicincia ou Processo

Administrativo Disciplinar, assegurando ao acusado a ampla defesa e contraditorio.

§1° A Sindicincia e o Processo Administrativo poderdo ser precedidos de procedimento
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preliminar, destinado & apuragdo de indicios de irregularidade ou pratica de ilicito.
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§ 2° A apuragdo mencionada no caput deste artigo poderd ser realizada, mediante
solicitagdio do Secretédrio (a) da pasta, Controlador Geral do Municipio, Corregedor Geral e

do(a) Chefe do Executivo Municipal.

§3° A omissdo na comunicagfo constitui falta funcional grave, sem prejuizo da

responsabilizaggo civil, administrativa ou penal.

§4° As condutas atipicas praticadas por Servidores Municipais deverdo ser devidamente
registradas em ata, a qual serd lavrada em reunifo especifica, presidida pela autoridade
imediata, ou seu superior hierarquico, contendo a assinatura do servidor envolvido €, em caso

de recusa, a assinatura de 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas.

§5° Os registros constantes das respectivas atas poderfo ser utilizados em eventual

procedimento de Sindicéncia ou Processo Administrativo.

Art. 173. As denuncias relativas as irregularidades, infragdes ou condutas incompativeis
com as normas institucionais serdo apuradas com o devido rigor, desde que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — sejam apresentadas por escrito, em meio fisico ou eletrdnico;

II - contenham a identificagdo completa do denunciante, incluindo nome;

IIT — descrevam, de forma clara e objetiva, os fatos considerados irregulares, com a
indicagdo, sempre que possivel, de datas, locais, nomes de envolvidos e demais informagdes
relevantes;

IV — possuam elementos minimos de veracidade que permitam a verificag@o preliminar

da autenticidade da denuncia.

§ 1° E assegurado o sigilo da identidade do denunciante, quando solicitado, nos termos
da legislagdo vigente, garantida a protegdo contra qualquer forma de retaliagéo. A identidade
do denunciante ndo serd revelada sem autorizagdo, exceto por decisfo judicial ou quando

imprescindivel & defesa do acusado, com prévia ciéncia deste.
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§ 2° No caso das dentincias anénimas, estas poderdo ser consideradas, a critério da
autoridade competente, desde que contenham elementos suficientes para a verificagio dos fatos

narrados e indicios minimos de materialidade.

Art. 174. A Comisséo de Processos Administrativos poderd, a qualquer tempo, durante
a tramitag@o do processo, adotar providéncias ou determinar diligéncias necessarias ao bom

andamento dos trabalhos e & elucidagio dos fatos.

Art. 175. A Comissdo Processante exercerd suas atribuigdes com independéncia e
imparcialidade, sendo-lhe asseguradas as devidas garantias para o pleno desempenho de suas
fung¢des, incluindo protegfo contra pressdes externas, interferéncias indevidas e eventuais

represalias.

§ 1° Constituem atos de obstrugo ao regular andamento do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), no ambito do Municipio de Sarzedo, sujeitando o(a) servidor(a) a
instauragdo de procedimento disciplinar autdnomo, sem prejuizo de outras sangdes legais, as
seguintes condutas:

I - recusa injustificada em colaborar com os trabalhos da comissdo processante;

II - proferir ofensas verbais ou praticar agressdes fisicas contra membros da comissdo,
testemunhas, partes envolvidas ou qualquer pessoa ligada ao processo;

III - ocultar, destruir, extraviar ou adulterar documentos, provas ou informagdes
relevantes a apuragdo dos fatos;

IV — intimidar, ameagar ou coagir testemunhas, membros da comissdo processante ou

demais envolvidos no procedimento.

CAPITULO II - DA SINDICANCIA

Art. 176. A Sindicancia tem por finalidade apurar indicios de autoria e materialidade de
possivel infragdo administrativa, nos casos em que ndo existam elementos suficientes para a

imediata instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ou seja, quando a autoria
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ou a materialidade nio estiverem devidamente caracterizadas, visando subsidiar a eventual

abertura do PAD com maior seguranga juridica.

Art. 177. A Sindicancia, no 4mbito da Administragdo Publica Municipal, poderé
revestir-se de duas naturezas distintas:

I - Investigativa: destinada i coleta preliminar de informagdes e indicios que permitam
a identifica¢do de possivel autoria e materialidade de infragdo administrativa, quando ausentes
elementos suficientes para a instauragfo imediata de processo disciplinar;

Il — Punitiva: voltada a apuracdio de infragdes administrativas de natureza leve,
assegurando ao servidor investigado o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, em
conformidade com os principios constitucionais do devido processo legal e conforme

entendimento pacificado na jurisprudéncia e na doutrina administrativa.

§ 1° A sindicancia punitiva poderd resultar na aplicag@io de penalidades de adverténcia
ou de suspensio, por até 30 (trinta) dias, observados a gravidade da conduta objeto da punigéo,

nos termos da legislagédo vigente.

§ 2° A inobservancia das garantias do contraditorio e da ampla defesa na sindicéncia
punitiva poderd acarretar a nulidade do procedimento, conforme consolidado pela

jurisprudéncia dos tribunais superiores.

§ 3° O prazo para conclusio da sindicincia sera de até 90 (noventa) dias, prorrogéavel
uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa da Comissdo de Processos

Administrativos.

Art. 178. A Comissdo responsavel pela condugdo da sindicancia serd composta por, no
minimo, 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) Servidores Publicos, na sua maioria efetivos, com até

2 (dois) suplentes, nomeados através de portaria pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 179. O (a) presidente da Comissdo deverd ser servidor(a) ocupante de cargo efetivo,
com nivel de escolaridade superior, sendo vedada a designagdo de servidores que possuam

vinculo de parentesco até o terceiro grau, amizade intima, inimizade notdria ou relagdo de
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subordinagéo direta com a autoridade instauradora ou com o(a) investigado(a), a fim de garantir

a imparcialidade e a lisura do procedimento.

Art. 180. A sindicancia podera resultar em uma das seguintes medidas, conforme a
natureza e a gravidade dos fatos apurados:

I — Arquivamento dos autos, quando ndo comprovada a materialidade ou autoria da
infragéo;

IT — Celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos casos previstos em
lei ou regulamento;

IIT — Aplicagdo da penalidade de adverténcia;

IV — Aplicagéo da penalidade de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V — Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), quando constatada a

existéncia de indicios suficientes de infragdo mais grave.,

§ 1° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) somente podera ser celebrado quando
a infragdo apurada for considerada de natureza leve, passivel de adverténcia ou de suspensio

de até 30 (trinta) dias, desde que néo haja reincidéncia, nem circunstincias agravantes.

§ 2° Consideram-se circunstancias agravantes, para os fins deste artigo:
I — a prética da infragdo com dolo ou ma-fé;

IT — a reincidéncia especifica ou genérica;

III - a ocorréncia de prejuizo ao erario;

IV - o dano relevante a terceiros;

V — o abuso de autoridade ou de fungéo;

VI — a tentativa de ocultagdo de provas ou embarago a fiscalizag3o;

VII - a obtengdo de vantagem indevida.

Art. 181. Quando houver indicios suficientes da pratica de infragdo administrativa de
natureza grave, cuja penalidade cabivel seja demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e ainda destituigdo de cargo em comisséo, devera ser instaurado diretamente o
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), sendo vedada, em tais hipoteses, a celebragio de

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).
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Art. 182. E obrigatoria a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
sempre que a infragdo, em tese, comportar as seguintes penalidades:

I — aplicacfio da penalidade de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

II — disponibilidade;

III — cassagdo de aposentadoria;

IV — destitui¢do de cargo em comissdo;

V — demissio.

§ 1° Os autos da Sindicancia integrardo, como pega informativa, eventual Processo

Disciplinar instaurado.

§ 2° Se o relatério da sindicancia concluir pela possivel pratica de ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico e/ou Policia Civil, a

depender do caso, independentemente da instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° Aplicam-se a Sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o
Processo Administrativo Disciplinar, respeitando-se as peculiaridades e a natureza do

procedimento investigativo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(PAD)

Art. 183. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor por infragfo praticada no exercicio de suas atribuigdes,

ou que tenha relagfo com as atribui¢des do cargo em que esteja investido.

Paragrafo vinico: O Processo Administrativo Disciplinar obedeceré aos Principios do
Contraditério e da Ampla Defesa, assegurando ao acusado o uso dos meios e recursos admitidos

em direito.
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Art. 184. Sio penalidades disciplinares passiveis de aplicagdo no ambito do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD):

I - Adverténcia;

II — Suspensdo por até 90 (noventa) dias;

III — Demisséo;

IV — Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — Destituigio de cargo em comisséo.

§ 1° Na dosimetria da penalidade, deverdo ser considerados, cumulativamente, a
natureza e gravidade da infragdo, os danos causados ao servico publico, a reincidéncia, a
culpabilidade, os antecedentes funcionais, a intengdo do agente (dolo ou culpa) e o grau de

responsabilidade individual ou coletiva.

§ 2° Seré observado o principio da proporcionalidade entre infragdo e sangdo.

§ 3° A penalidade de suspensdo implicard a perda da remuneragao correspondente ao

periodo de sua duragéo.

Art. 185. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) compreende as seguintes fases:

I — Instauragdio, com a publicagdo do respectivo ato;

I1 — Instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgao de provas
e relatorio;

ITI — julgamento.

Paragrafo unico: O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) é de até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel uma tinica vez, por igual periodo, mediante

justificativa da Comissdo de Processos Administrativos.

Art. 186. Para defender o indiciado hipossuficiente, revel ou que se encontrar em lugar
incerto e nio sabido, a autoridade instauradora do processo nomeara defensor dativo, mediante
o cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Realizagfo formal do pedido;
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§ 2° Seré indeferida prova pericial quando a matéria ndo exigir conhecimento técnico

especializado.

§ 3° Podera ser usado de forma subsidiaria o Cédigo de Processo Civil Brasileiro e

legislagdes afins.

Art. 193. As testemunhas serfio intimadas pessoalmente ou por carta com aviso de

recebimento, contendo data e hora determinadas para realizagéo da oitiva.

§ 1° Sendo a testemunha servidor publico, serd comunicado também & chefia imediata
e o seu ndo comparecimento injustificado poderd resultar em sangbes em virtude da

desobediéncia.

§ 2° Os depoimentos serdo orais e reduzidos a termo, sendo vedada sua entrega por

escrito.

§ 3° As testemunhas serdo ouvidas separadamente.

§ 4° Podera haver acareagdo em caso de divergéncia nos depoimentos, ficando esta

analise a cargo da Comisséo.

§ 5° Apos as testemunhas, serd realizado o interrogatoério do acusado.

§ 6° Se houver mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, com acareagdo

em caso de divergéncia.

§ 7° O procurador do acusado poderd assistir as oitivas e ao interrogatdrio, inquirindo

por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 194. Se houver duvida quanto a sanidade mental do (a) acusado (a), podera ser
determinada a confecgdo de Parecer/Relatério médico conclusivo, a ser expedido por

Profissional especialista da area.
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Paragrafo inico. O incidente tramitard em autos apartados e serd apensado ao processo.

Art. 195. Concluida a instrugdo, o indiciado sera intimado a apresentar alegagdes finais

no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da intimag&o.

Art. 196. O relatorio final da comissdo sera conclusivo quanto & autoria e materialidade
e devera:

I — indicar fundamentos faticos e juridicos;

II — sugerir penalidade ou arquivamento;

III — ser encaminhado & autoridade instauradora para deciséo final.

Pardgrafo unico. Se o relatério final da comissdo concluir pela possivel pratica de
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico e/ou

Policia Civil, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 197. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com o relatério da comiss@o,

serd encaminhado ao(a) Chefe do Executivo (Autoridade julgadora) para decis@o.

Art. 198. A conclusdo dos Processos Administrativos Disciplinares serd de competéncia

da respectiva Comisséo.

§1° A autoridade julgadora é quem proferird decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contados do recebimento do processo.

§ 2° A penalidade aplicada ao indiciado serd agravada em caso de reincidéncia,
entendida como a pratica de nova infragdo disciplinar apds o transito em julgado administrativo

de penalidade anterior.

L
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§3° Quando se tratar de reincidéncia especifica, assim considerada a repeti¢do de
conduta da mesma natureza ou tipifica¢do, o agravamento serd aplicado de forma mais elevada,

nos termos definidos pela autoridade julgadora.
§ 4° O julgamento fora do prazo legal ndo implica a nulidade do processo.

Art. 199. A autoridade julgadora podera, sempre de forma justificada:
I — acatar o relatério da comisséo;

II — aplicar penalidade diversa da sugerida;

III — agravar ou abrandar a penalidade proposta;

IV — determinar diligéncias complementares;

V — arquivar o processo, quando ausente justa causa para sua instauragéo.

Paragrafo tnico: Quando o relatdrio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 200. Verificada a existéncia de vicio insanavel nos autos, a autoridade julgadora
podera declarar a nulidade total ou parcial do processo e determinard a instauragéo de novo

Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 201. Da decisdo que aplicar penalidade disciplinar cabera pedido de reviséo, com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da ciéncia da intimacdo da

decisdo.

Art. 202. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade julgadora, onde a decisdo sera

ratificada ou, de forma justificada, revisada.

Art. 203. A Administragdo poderd propor Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

ao(a) servidor(a), nos termos desta lei.

Art. 204. As penalidades disciplinares aplicadas em decorréncia de Processo

Administrativo Disciplinar permanecero registradas nos assentos funcionais do(a) servidor(a)
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pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, contado do transito em julgado administrativo da

decisdo condenatoria.

§ 1° Decorrido o prazo referido no caput, sem novo registro de penalidade ou
reincidéncia, o assentamento funcional devera ser automaticamente desconsiderado para fins
de avaliagdo funcional, progressdo, promogdo, concessdo de vantagens e andlise de

antecedentes disciplinares.

§ 2° A ocorréncia de nova infragdo disciplinar dentro do prazo previsto no caput
caracteriza reincidéncia, na forma do §2° do art. 199, reiniciando-se a contagem do prazo

prescricional a partir do transito em julgado administrativo da nova penalidade aplicada.

§ 3° O prazo prescricional previsto neste artigo ndo impede a Administragdo de manter
controle interno de processos concluidos, desde que sem qualquer reflexo negativo nos direitos,
vantagens ou progressdo funcional do(a) servidor(a), apos o decurso do periodo de 05 (cinco)

anos.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 205. Da decisio que aplicar penalidade disciplinar caberd pedido de revisdo
administrativa, com efeito suspensivo, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias tteis,

contados da intimag&o da decisdo.

Paragrafo unico. O pedido serd dirigido ao(a) Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Sarzedo e o prazo para julgamento sera de até 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual

periodo, mediante justificativa da autoridade competente.

Art. 206. A decisio do pedido de revisdo devera ser motivada e comunicada

formalmente ao servidor.
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§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) poderd ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido do interessado, desde que sejam apresentados fatos novos capazes de justificar sua

inocéncia ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo podera
ser requerida pelo conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, em linha reta ou

colateral.

§ 3° Em caso de incapacidade mental, a revisdo podera ser requerida pelo curador do

servidor.
§ 4° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 5° A simples alegacdo de injustiga da penalidade nfio constitui fundamento suficiente

para a revisdo, que exige elementos novos ainda nfo apreciados no processo originario.

Art. 207. O pedido de revisdo, devidamente instruido e fundamentado, sera dirigido ao
Chefe do Executivo e encaminhado & Comissdo de Processos Administrativos para exame

preliminar.

§ 1° Caso o interessado pretenda fundamentar o pedido com prova testemunhal, podera

requerer abertura de procedimento justificatério.

§ 2° Cabera a Comissdo de Processos Administrativos ouvir as testemunhas arroladas e

emitir parecer sobre o pedido.

§ 3° Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido, a matéria serd

encaminhada ao(a) Chefe do Poder Executivo para decisdo final.

§ 4° Se procedente a revisfo, o Prefeito Municipal adequard ou tornard sem efeito a

penalidade aplicada.
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§ 5° Julgada procedente a revisdo, serfo restabelecidos todos os direitos do servidor,

exceto no caso de destituigdo de cargo em comissio, que serd convertida em exoneracio.

§ 6° Da revisdo do processo no podera resultar agravamento da penalidade.

Sarzedo, 29 de maio de 2026.

Rita de Cassia racas Santos

Pre unicipal
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